
Katholische Kirche Ludwigsburg ▪ Kindertagesstätten ▪ Schorndorfer Str. 31 ▪ 71638 Ludwigsburg  

▪ 07141 1411660 ▪ ludwigsburg@kvz.drs.de ▪ www.Kitas-LB.de 

Wir suchen für unser katholisches Kinder- und Familienzentrum Bäderwiesen in Oßweil 
 ab sofort, bzw. zu Ihrem Wunschtermin eine vollzeitbeschäftigte

Einrichtungsleitung (m/w/d)

In unseren 13 katholischen Kindertagesstätten in Ludwigsburg erziehen, bilden und betreuen unsere pädagogischen 
Fachkräfte rund 650 Kinder nach dem „Offenen Konzept der Katholischen Kirche Ludwigsburg“, 
mit dem Kerngedanken, Kindern entwicklungsangemessen Selbstbestimmung und aktive Teilhabe zu ermöglichen.
Unser fünfgruppiges katholisches Kinder- und Familienzentrum Bäderwiesen mit seiner Naturgruppe und Therapiehund 
Wanja besuchen 95 Kinder zwischen 7:00 und 17:00 Uhr.  

Ihre Stärken
Dank Ihrer Stärken und Kompetenzen sind Sie 

 offen, sich neuen Herausforderungen zu stellen und haben Freude daran, Kinder in ihrer Entwicklung ganzheitlich zu  
fördern und zu unterstützen. 

 team-, konflikt- und kommunikationsfähig. 

 interessiert an der Erarbeitung und Umsetzung der organisatorischen und pädagogischen Konzepte der Einrichtung. 

 bereit, christliche Werte zu vermitteln und mit den verschiedenen Kooperationspartnern zusammenzuarbeiten. 

 organisiert, mit der Fähigkeit zur Betriebsführung eines Kinder- und Familienzentrums in Zusammenarbeit mit dem 
Träger und bringen bereits Erfahrung in Personalführung und -entwicklung mit. 

 pädagogische Fachkraft mit Leitungsbefugnis gemäß KiTaG. 

Wir bieten 
Neben einem lebendigen Arbeitsumfeld mit einem kompetenten und engagierten Team aus pädagogischen Kräften, 
Auszubildenden und Hauswirtschaftskräften, bieten wir 

 100 % Freistellung für Leitungsarbeit, 

 Begleitung und Unterstützung durch die ständig stellvertretende Leitung der Einrichtung und den 
Träger sowie regelmäßigen Austausch im Leitungskreis des Trägers 

 ein positives Arbeitsklima mit gut ausgebauten Netzwerken, 

 je fünf Fortbildungs- und religiöse Besinnungstage (bei 100 % Anstellung), 
sowie je zwei zusätzliche pädagogische Tage und Leitungsfortbildungstage 

 einen Krippen- oder Kindergartenplatz für Ihr Kind, 

 eine unbefristete Anstellung. 

Anstellung und Eingruppierung richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese Rottenburg-
Stuttgart „AVO-DRS“ (Entgeltgruppe S15) mit der Möglichkeit der Anrechnung früherer beruflicher Tätigkeiten.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Weitere Informationen finden Sie unter: www.Kitas-LB.de

Sind Sie interessiert? Dann schicken Sie Ihre Bewerbung per Mail bis spätestens 5. Mai 2024 an Tanja Kreuzinger (Leitung 
Bereich Kindertagesstätten): ludwigsburg@kvz.drs.de 
Bei weiteren Fragen berät gerne der Bereich Kindertagesstätten (Tel: 07141 2595260). 

https://youtu.be/YQkB

EbKdPBo


